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" Emberiség 6sszvagyonat feloszthatjuk
Fizikai tokére
= T6kepiacon kereskedunk vele

= Kitermeléssel, technologiai atalakitassal, fejlesztéssel n6

Human tokére

* A munkaerdé-piacon adhato el, termel6t6ke-allomany
= Beruhazassal novelhetd: oktatas és szakképzés

" Munkaerd-piaci beruhazas
Migracio
Munkahely valtas

Humantoke-beruhazas




" Mint beruhazas koltséggel és haszonnal jar

Kezdeti szakaszban koltségek
= Elszalasztott kereset: meglévd t6ke kihasznalasi opcidja
= Pszichés koltségek: szellemi er6feszités, tavoli kozosség
= Kozvetlen koltségek pl. képzés ara

Késbbb relativ hasznok
= Megnovekedett kereset
= Tobb lehetbség, elégedettebb munkavégzés

= Nyitottsag, tajékozottsag, 6nismeret -> mas tevékenységek nagyobb
élvezete

= Emberi |ét (at)értékelése
= Eletszakaszokhoz kapcsoldddan
Kisgyermekkorban - kotottségek
Serdil6korban és fiatal feln6ttként — intézményesitve
Aktiv korban — fél g6zzel, specializalva, éretten



= Koltsegek és hasznok dsszevetés
Eletpalyara vonatkozdan (aktiv horizont)
Jelenértékben (diszkontalas) egyik modszer
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"= Nagyobb koltségek (abra tablan)
Rosszabb kognitiv képesseg
Kisebb érdekl6dés
Koltségvetesi korlatok

" Magasabb hasznok (abra tablan)
Fogékonysag
Nem pénzbeli hasznok magasabbra értékelése
Kbzossegi elvaras, csaladi presszid
Rovid tavon: mint fogyasztasi j0szag nagyra értékelése
" Historikus trendek: iskolazottsag n6

Fogyasztasi vagy beruhazasi joszagként tekintve
értékesebb?




" Magyarorszagra vonatkozoan

" Netto keresetek aranya 2004-ig

" Brutto alapbérek aranya 2004-t6|

Kereseti arany; Hallgatok aranya

Ev fels6fok/kozépfok népességen beliil
1972 1,49 0,88%
1977 1,42 1,03%
1982 1,41 0,94%
1986 1,41 0,94%
1987 1,40 0,94%
1989 1,44 0,97%
1992 1,40 1,13%
1994 1,47 1,50%
1995 1,50 1,74%
1996 1,53 1,93%
2004 2,24 4,17%
2013 2,08 3,23%
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Fogyasztasi joszagkent ertékesebb

Kisebb diszkont rata

Kereseti rés kitagul (arjelzés problémaja, endogenitas)
Allami tdmogatas



Jelenorientaltak kevesebbet tanulnak
Nagy diszkontfaktorral kevésbé értékeli kés6bbi hasznot

Magasabb iskolazottsag, hosszabb élet (el6retekintés)
Ronald Coase (1910-2013)

Hallgatok nagy része fiatal

ld6sebbnek nincs annyi ideje learatni a gyumalcsot

Felsboktatas koltségei nbnek, részvetel csokken

Ha a jelenben még jobban faj, nehezebben valasztom

NovekvO részvétel a kereseti rés tagulasaval

Busas haszon vonzo



Kovetkeztetések és megfigyelések
= Teljes munkaid6ben dolgozokat vizsgalva
= Kereset n0 iskolai vegzettség emelkedésével
= Korai id6szakban dinamikusabb bér (konkavitas)

Eletkor (A)

= Kereseti klilonbségek idovel szétnyilnak
= Folyamatos beruhazas, mas karrier valasztasa
= Férfiak esetében jobban szétnyilnak



Eletkor-kereset profilok, férfiak
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Eletkor-kereset profilok, nék
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" Torténelmi, szerepi eltérések
Rovidebb aktiv életszakasz

= Szulés, gyermeknevelés
" Haztartasi termelés

Alulreprezentaltak bizonyos munkakorokben
" Folyamatos tapasztalat-felhalmozast sziikségessé tevd
* Munkapiacon kivul gyorsan amortizalodé human tékét igénylé

" Munkakinalati oldal
Eleve kevesebb szakképzésben részesiti
" Munkakeresleti reakcio

Nem is orientalddok ilyen helyek felé

" Az elmult évtizedekben jelentésen valtozo trend



= Egyéni szinten

Hozamokat 6ssze lehet vetni tGke- vagy pénzpiaci
beruhazasok kamataval

Felfelé torzitas
= Képesség és iskola hozamanak szétvalasztasa
= LehetOségkoltségek és pszichés koltségek alulbecslése

Lefelé torzitas
= Szellemi hasznok értékelésének elhagyasa
= Kiegészitd jaranddsagok elhagyasa
Szelekcios torzitas

= Aszfaltozdo nem lenne jé mérndk
= Menedzser nem lenne j6 asztalos

= Tarsadalmi szinten
COFOG kiadas
PISA felmérés, nemzetkozi versenyképesség



Emberit6ke-felhalmozas opponense
Termelékenység adottsag, idével nem valtozik

JO és rosszabb képességli munkasok
= alacsony és magas iskolazasi koltségek

Jelzés nélkul kontraszelekcid lenne
Vallalat célja
Tanulmanyokhoz ko6tott pozicio és bér mint szlrés
ElSirt tanulmanyi évek meghatarozasa (ABRA)
Ervek és ellenérvek
Lemorzsolodok és végzettek kozti aranytalan bérrés
Szlrés (jelzés) utan is novekszik kereseti kiilonbség
Jobb iskolak diplomaja értékesebb
Akarhogy is van
Az oktatas vagy termelékenységet novel -> haszon
Hatékonyabb szlirést biztosit -> haszon



